
CİNSİYET VE POZİTİF AYRIMCILIK: DESTEKLEYİCİ Mİ, ENGELLEYİCİ Mİ?
2. Uluslararası Kadın Çalışmaları Konferansı 

12-14 Haziran 2008

İLK PROGRAM

Perşembe, 12 Haziran 2008

08:00 – 09:30 Kayıt

09:30 – 10:30 Açılış Konuşmaları 
Yer: Konferans Salonu

Hülya Tütek, Konferans Organizasyon Komitesi Başkanı

Attila Sezgin, İzmir Ekonomi Üniversitesi Rektörü

Nimet Çubukçu, Kadın ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanı 

10:30 – 11:15 Ana Konuşmacı: 

J. Ann Tickner, Southern California Üniversitesi

11:15 – 11:30 Kahve Arası

11:30 – 13:00 Genel Oturum 1 – Cinsiyet ve Pozitif Eylem: Buna İhtiyaç var
mı?

Yer: Konferans Salonu
Dil: İngilizce (Türkçe simultane çeviri yapılacaktır.)

Oturum Başkanı: J. Ann Tickner, Southern California Üniversitesi

Gillian Youngs, Leicester Üniversitesi

Mona Lena Krook, Washington Üniversitesi, St. Louis

Selma Acuner, Avrupa Kadın Lobisi

13:00 – 14:30 Firuz Café’de Öğle Yemeği

14:30 – 16:15             PANEL 1: Türkiye’de Kadın İstihdamı    
                                       Konuları ve Pozitif Eylem

             Yer: Konferans Salonu
                          Dil: Türkçe (İngilizce simultane çeviri yapılacaktır.)

Oturum Başkanı: Cemali Dinçer, İzmir Ekonomi Üniversitesi

Yıldız Ecevit, Orta Doğu Teknik Üniversitesi 



Fatma Başterzi, TISK

Perihan Sarı, DISK

Şahin Serim, HAK-İŞ 

Nükhet Hotar Göksel, AKP Milletvekili

Araştırma Panelleri (Oturum 1):

Bölüm 1: Cinsiyet ve Yetkilendirme

Yer: A1
Oturum Başkanı: Hakan Yetkiner, İzmir Ekonomi Üniversitesi

1. Kız Çocuklarının Eğitimi Önündeki Engeller
Zeynep Alat, Ondokuz Mayıs Üniversitesi
I Hakan Çobanoğlu, Ondokuz Mayıs Üniversitesi
Kazım Alat, Ondokuz Mayıs Üniversitesi

2. Nijerya Ekonomik Gelişiminde Teknik Eğitimle Kadınların
Katılımını Çoğaltmak
Clement Segun Oni, Obafemi Awolowo Üniversitesi

3. Yetkilendirmeye Bir Adım Daha, Yasal Yardımla Pozitif Eylem
ve Süreçteki Engeller: 2007 Elazığ Yasal Yardım Bürosu
Kayıtları 
İlknur Öner, Fırat Üniversitesi

Bölüm 2: Cinsiyet ve Siyasal Temsil I
Yer: A2
Oturum Başkanı: Pınar Baklacı, Dokuz Eylül Üniversitesi

4. Nijerya’da Kadın ve Siyasal Katılım: Siyasi Parti Tüzüklerindeki
Olumlu Ayrımcılık İlkesinin Etkisi Üzerine Bir İnceleme
Abosede Gbenga-Akinbiola, Osun State Polytechnic 

5. Kadınların Siyasal Yetkilendirilmesinde Kota Dağılımı ve
Hudood Yasalarındaki Değişiklikler: Pakistan Örnek Olay
İncelemesi
Naima Tabassum, Orta Doğu Teknik Üniversitesi /  Sindh
Üniversitesi

6. Türk Ordusunda Kadınlara Yer Var Mı?
Müge Aknur, Dokuz Eylül Üniversitesi

16:15 – 16:30 Kahve Arası 

16:30 – 18:15 Araştırma Panelleri (Oturum 2):

Bölüm 3: Kamusal ve Özel Alanda Toplumsal Cinsiyetler
Yer: A1
Oturum Başkanı: Turgut Var, İzmir Ekonomi Üniversitesi 



7. Pozitif Eylemin Kamusal, Özel ve Üçüncü Sektörlerde
Uygulanması: Bir Gözden Geçirme 
Uduak Archibong, Bradford Üniversitesi
Fahmida Ashraf, Bradford Üniversitesi 
Jite Eferakorho, Bradford Üniversitesi

8. Toplumsal Cinsiyetlere Dayalı Haklar ve Felaket Sonrası
Barındırma Standartları 

       Berna Baradan, Coventry Üniversitesi

Bölüm 4: Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Hareketleri
Yer: A2
Oturum Başkanı: Gülem Atabay, İzmir Ekonomi Üniversitesi

9. Türkiye’de Basında Pozitif Eyleme Verilen Yer 
      Gül Aldıkaçtı Marshall, Louisville Üniversitesi

10. Bir Ulusun Anneleri: Kuzey Kıbrıs’ta Siyasi Haberlerde Kadın
Temsili 

                                                           Hanife Aliefendioğlu, Doğu Akdeniz Üniversitesi

11.  Gaspla Mücadele, Kadınları Çin’in Yeni Kuşatma Hareketinde   
       Yetkilendirme: Zhejian İlinden Kanıt 

 Sally Sargeson, Australian National University

20:00 Açılış Kokteyli 

Cuma, 13 Haziran 2008

9:00 – 11:15 Genel Oturum 2 –  Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kotalarının
Durumu ve Engelleri 
Yer: Konferans Salonu
Dil: Türkçe (İngilizce Simultane Çeviri Yapılacaktır.)

Oturum Başkanı:Tunçdan Baltacıoğlu, İzmir Ekonomi Üniversitesi

Nurselen Toygar, Ege Universitesi

Hülya Gülbahar, KA-DER

Tülay Özüerman, CHP Parti Meclisi Üyesi 

Melda Bayer, Kadın ve Aileden Sorumlu Eski Devlet Bakanı 

Güldal Akşit,  Kadın ve Aileden Sorumlu Eski Devlet Bakanı, AKP
Milletvekili 

Meral Akşener,  Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkan Vekili, İçişleri
Eski Bakanı, MHP Milletvekili



Araştırma Panelleri: (Oturum 3):

Bölüm 5: Toplumsal Cinsiyet ve Yoksulluk

Yer:A1
Oturum Başkanı: Gonca Günay, İzmir Ekonomi Üniversitesi

12. Eğitim Yoluyla Kadını Yetkilendirmek: Hindistan’da Yüksek
Öğrenimdeki Boşluklar Örnek Olay İncelemesi
Jasbir Singh, Jammu Üniversitesi
Anupama Vohra, Jammu Üniversitesi

13. İktisadi Erişime İstinaden ‘Olumlu Politika’ Tartışmasının
Yeniden İnşası
Shritha K. Vasudevan, University of Law, Hyderabad

11:15 – 11:30 Kahve Arası 

11:30 – 13:00 PANEL 2: Türkiye’de Kadın Liderler ve Girişimciler Gözüyle Cinsiyet
ve Pozitif Ayrımcılık

 Yer: Konferans Salonu
 Dil: Türkçe 

Oturum Başkanı:Tijen Harcar, İzmir Ekonomi Üniversitesi

İlknur Denizli, IZSIAD

Şerife Eren,  Inci Holding

Bedriye Hülya, B-fit Anonim Şirketi

Mizyal Akımsar,  
İzmir Ekonomi Üniversitesi Yönetim Kurulu Üyesi

Araştırma Panelleri (Oturum 4)

Bölüm 6: Cinsiyet ve Eğitim I

Yer: A1
Oturum Başkanı: Ömür Özmen, Dokuz Eylül Üniversitesi 

14. Üniversite Öğrencileri İçin Cinsiyete Dayalı Davranış Ölçeğinin
Geliştirilmesi
Simge Zeyneloğlu, Hacettepe Üniversitesi
Fusun Terzioğlu, Hacettepe Üniversitesi
Ömer Kutlu, Ankara Üniversitesi

15. Pozitif Ayrımcılık Konusunda Toplumda Israrcı Olunmalı mı?:
‘Geleceğin İlkokul Öğretmenleri Üzerine Bir İnceleme’
Müfit Gömleksiz, Ege Üniversitesi
Ruken Akar-Vural, Adnan Menderes Üniversitesi

16. Bilim ve Teknik Eğitimi ve Uygulamasında Nijeryalı Kadınlar



Helen Aderemi, Obafemi Awolowo Üniversitesi
Wunmi Hassan, Obafemi Awolowo Üniversitesi
Willy Siyanbola, Obafemi Awolowo Üniversitesi
Kehinde Taiwo, Obafemi Awolowo Üniversitesi

Section 7: Cinsiyet ve İstihdam I
Yer: A2
Oturum Başkanı: Asuman Altay, Dokuz Eylül Üniversitesi

17. Kadınların Görünmez Engellere Karşı Stratejisi: Amiprik Bir
İnceleme
Ayşe Esmeray Yoğun Erçen, Çukurova Üniversitesi
Ünal Ay, Çukurova Üniversitesi

18. Kadın İşgücünün Belirleyicileri: Türkiye’den Ampirik Kanıtlar
Meltem İnce, Afyon Kocatepe Üniversitesi
M. Hulusi Demir, Doğu Akdeniz Üniversitesi

19. Nijerya Hizmet Sektöründe Kadınların Üst Düzey Yönetici
Kademelerine Gelmesini Engelleyici Olarak Kalıplaşmış Sosyal
Davranışlar
Tejumade Omowumi Siyanbola, Obafemi Awolowo Üniversitesi

Bölüm 8: Cinsiyet ve Siyasal Katılım II
Yer: M01
Oturum Başkanı: Alp Limoncuoğlu, İzmir Ekonomi Üniversitesi

20. Sosyal Eşitlik Barikatı: Eski Sovyetler Birliği Cumhuriyetlerinde
Cinsiyet Kotalarının Kanunlaştırılması Neden Yavaş? 

       Bahar Salimova, UNDP - Azerbaycan

21. Kadınların Siyasal Katılımı : Engeller ve Problemler  
       Nuran Erol Işık, İzmir Ekonomi Üniversitesi

13:00 – 14:30 Firuz Kafe’de Öğle Yemeği 

14:30 – 16:00 Araştırma Panelleri (Oturum 5)

Bölüm 9: Cinsiyet ve İstihdam II

Yer:A1
Oturum Başkanı: Alev Katrinli, İzmir Ekonomi Üniversitesi

22. Kadın Çalışanları Baskı Yoluyla İşten Çıkarmanın Etkileri ve
Bankacılık Sektöründe Bir Araştırma 
Şenol Yaprak, Afyon Kocatepe Üniversitesi
Feyyaz Yıldız, Afyon Kocatepe Üniversitesi
Berfu İlter, Afyon Kocatepe Üniversitesi

23. Türkiye’de ve Kitle İletişimde Kadın Yöneticilere Kısa Bir Bakış
Senem Besler, Anadolu Üniversitesi
İlke Oruç, Anadolu Üniversitesi



24. İşgücü Piyasasına Türk Kadınlarının Katılımının
Güçlendirilmesi: Türkiye ve EU ülkeleri arasında Karşılaştırmalı
Bir Çalışma

       S. Alp Limoncuoğlu, İzmir Ekonomi Üniversitesi
Tijen Harcar, İzmir Ekonomi Üniversitesi

25. Sürdürülebilir Kalkınma İçin Kadın Girişimcilerin Gelişimi
Bassey Ubong, Federal College of Education, Nigeria

  Austin N. Nosike, The Granada Management Institute

Section 11: Cinsiyet ve Liderlik
Yer: A2
Oturum Başkanı : Sevinç Köse, Celal Bayar Üniversitesi

26. Kadın Yönetici/Girişimci Olmak: Kayıtların Gerisinde:
Uygulamada Gerçek mi Sahte mi?

       İlknur Öner, Fırat Üniversitesi
Sultan Alpgiray, Fırat Üniversitesi

27. Nijerya’da Kadın Girişimcilerin Liderlik Rollerinin Yeniden
İnşası: Lagos Eyaletinde Girişimci Gelişme Programı
Etkenliğinin Tahmini  

       Bolanle Clara Simeon-Fayomi, Obafemi Awolowo Üniversitesi

Sivil Toplum ve Yerel Yönetim Çalıştayı
Yer: M101
Dil: Türkçe

Oturum Başkanı: H. Nilüfer Günay, 
  Türk Kadınlar Konseyi Üyesi

Panelistler:   Engin Demir, İzmir Kadın Kuruluşları Birliği   
                                                                               Başkanı (IKKB)              
                                                                             

 Yıldız Belger, 
  Kadın ve Politika Çalışma Grubu Başkanı, IKKB

 Pelin Erda, 
 Hukuk Danışmanı,  İBŞB Kadın Danışma Merkezi

 
                                                                              Sema Övgün, President, İzmir Soroptimist Kulübü  
                                                                              Başkanı

 Bahar Salimova, UNDP - Azerbaycan

Raportör:  Gülşen Özkan, TÜLOV Başkanı

16:00 – 16:15 Kahve Arası 

16:15 – 17:45 Araştırma Panelleri (Oturum 6)

Section 12: Cinsiyet ve İstihdam III



Yer: A1
Oturum Başkanı: İsmail Bulmuş, İzmir Ekonomi Üniversitesi

28. Nijerya, Rivers Eyaleti’nde Erkek ve Kadın Okul Müdürleri
Arasındaki Kalite Değerlendirmesi ve Liderlik Tipleri Seçimi 
M. O. N. Obagah, Rivers State University Science and
Technology
Austin Nijiribeako Nosike, The Granada Management Institute

29. Görünmez Engelleri Yıkmak: Bir Nijerya Üniversitesinde
Cinsiyet Eşitliğini Olumlu Ayrımcılık Yoluyla Desteklemek
Oluyemisi Oluremi Obilade, Obafemi Awolowo Üniversitesi

30. İmalı şekilde Ayrımcılık: Çalışma Alanında Saygısızlık
İrge Şener, Çankaya Üniversitesi

Bölüm 13: Cinsiyet ve Siyasal Temsil III

Yer: A2
Başkan: Erhan Ada, İzmir Ekonomi Üniversitesi

31. Eski Problemler için Yeni Stratejiler: Mısır Siyaseti’nde Kadın
Kotalarını  Yeniden Düşünmek 
Pauline Lewis, Çift Uluslu Fulbright Komisyonu

32. Siyasetin Görünmeyeni: Hem Kadın Hem Bıyıksız
Yonca Altındal, Balıkesir Üniversitesi

Sivil Toplum ve Yerel Yönetim Eylem Planı ve Sonuç Önergesi
Yer:  M101
Dil: Türkçe

20:00 Akşam Yemeği 

Cumartesi, 14 Haziran 2008

EFES GEZİSİ 
Otobüs saat 9:00’da Üniversitemiz ön kapısından ayrılacaktır.


